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Toplu Sozlesmeler Kamu
gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini diizenleyen
mevcut mevzuat hikiimleri
dikkate alinarak kamu
gorevlilerine uygulanacak

katsayi ve gostergeler,
Ka m “ ayhk ve ucretler, her turli
zam ve tazminatlar, ek
L | | odeme, toplu sozlesme
GorEVI I Ierl ve ikramiyesi, fazla ¢alisma
ticreti, harcirah, ikramiye,
u u dogum, 6liim ve aile
Emeklilerine Ne i~ s
cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ve

E = ,
GEtI rlvor. diger mali ve sosyal haklari

kapsamaktadir.

GIRIS

zenlenen, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde® isci statisl disinda
calisan kamu gorevlilerine uygulanacak olan, “Kamu Gérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kap-
sayan 3. Dénem Toplu Sézlesme,” 23.08.2015 glin ve 29454 sayili R.G. de yayimlan-

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu uyarinca di-

mistr.
Mahmut ESEN 01.01.2016 tarihinden itibaren yurlrlige girecek ve iki takvim yilinda uygulamada ka-
E. Millkiye Bagmiifettisi lacak olan 3.Dénem Toplu Sézlesmenin (memur aylklarina uygulanacak katsayilarin

belirlenmesi basta olmak UGzere) bazi mali hikimleri; kamu idarelerinde istihdam edi-
len kamu personelinin yani sira, bu idarelerden emekli (4/1-c’li ) olanlar basta olmak
Uzere, cesitli yasalara gore (2022 sayih Kanuna gore yashhk ve 6zurla ayhg alanlar,
2828 sayili Kanuna uyarinca muhtag engellilerin bakim 6demeleri vb.) aylik/6denek/
sosyal yardim almakta olan asgari 8 milyon kisiyi dogrudan etkilemektedir.?

1  Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Genel/6zel butgeli idareleri, dizenleyici ve denetleyici
kurumlari, sosyal gtivenlik kurumlari ve mahalli idareleri icermektedir.

2 Kamu idarelerinde istihdam edilen kamu personeli sayisi 3.372.806; kamu idarelerinden emekli olan
sigortall sayisi 1.937.050; 2022 sayili Kanun uyarinca aylik alanlari sayisi 1.187.978; engellilere evde

bakima destek icin yapilan sosyal yardimlardan yararlananlarin sayisi ise 447.915 kisidir.(2015 Merkezi
Yénetim Butge Gerekgesi, s5.235,250- 267)
/




Belirtilen nedenlerle, toplumun bi-
yuk bir kesimini kapsadigi gorulen
toplu s6zlesme hikimlerinin etraf-
lica incelenmesinde/degerlendiril-
mesinde yarar bulunmaktadir. Bu
calismada genel yonetim kapsamin-
daki kamu idarelerinde isci statlsu
disinda galisan kamu gorevlilerine
uygulanacak olan “Kamu Gorevlile-
rinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara ilis-
kin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsa-
yan 3. Dénem Toplu Sozlesme” nin
yeni mali ve sosyal haklar getiren
hikdmleri incelenmekte; mevcut
toplu sézlesme dizeninin aksayan
yanlarina vurgu yapilmaktadir.

I- Toplu S6zlesme

1- 4688 sayili Kamu Gorevlileri
ve Sendikalari ve Toplu Sozlesme

Kanunu uyarinca duzenlenmek-
te olan toplu sozlesmeler; “Kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal hak-
larini diizenleyen mevcut mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kamu
gérevlilerine uygulanacak katsayi
ve gdstergeler, aylik ve licretler,
her tirlii zam ve tazminatlar, ek
6deme, toplu sézlesme ikramiyesi,
fazla calisma licreti, harcirah, ikra-
miye, dogum, 6liim ve aile yardimi
édenekleri, cenaze giderleri, yiye-
cek ve giyecek yardimlari ve diger
mali ve sosyal haklari, ” kapsamak-

tadir (4688 /28.md.).

2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3.
Donem Toplu Sozlesme gorisme-
leri uzlasma ile sonuglanmis, dolay-
siyla Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
luna basvuru olmamustr.

IDARECININ SESI / KASIM / ARALIK

- 0270272005

Toplu sozlesme kamu idaresi adi-
na Kamu isveren Heyeti Baskani
(Calisma ve Sosyal Glvenlik Baka-
ni) tarafindan imzalanmistir. Kamu
gorevlileri adina ise sdzlesmenin
kamu gorevlilerinin geneline yo-
nelik ikinci kismi Kamu Goérevlileri
Sendikalari Heyeti Baskani (Me-
mur-SEN Genel Baskani), hizmet
kollarina yonelik Gglncld kismin-
daki sozlesmeler de ilgili sendika
temsilcilerince ayri ayri imzalan-
mistir.

4888 sayill Kanuna gore kamu
idarelerinde on bir adet is kolu
(bUro, bankacilik/egitim /saglik/
yerel yonetim/basin, yayin/kiltir/
bayindirlik/ulastirma/tarim/enerji/
Diyanet ve vakif hizmetleri) olustu-
rulmustur.
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II- Kamu Gorevlilerinin
Geneline Yonelik Mali Ve
Sosyal Haklar

Katsayilarin belirlenmesi ve
ticretlerin artirlmasi

2- Toplu sozlesmede memur aylik-
larina uygulanan katsayilar ve soz-
lesmeli personel Ucretleri yeniden
tespit edilmistir.

Bu baglamda memur ayliklarinin
hesaplamalarinda kullanilan aylk
katsayisi, taban aylik katsayisi, yan
o6deme katsayisi ve sozlesmeli per-
sonel Ucretleri:

a) 1.1.2016-30.6.2016 doneminde
gecerli olmak Uzere % 6 oranin-
da artis,

b) 1.7.2016-31.12.2016 donemin-
de gecerli olmak Uzere % 5 ora-
ninda artis,

¢) 1.1.2017-30.6.2017 déneminde
gecerli olmak lzere %3 oranin-
da artis,

d) 1.7.2017-31.12.2017 dénemin-
de gecerli olmak Uzere % 4 ora-
ninda artis,

olacak sekilde yeniden belirlenmis-
tir (Top. S6z. II. Kisim 5.md.).

Enflasyon farki 6denmesi

3- 1.7.2015- 31.12.2015 donemi
hari¢c olmak Uzere, Toplu S6zlesme
ile alti aylik donemler igin tespit
edilmis artis oranlarinin, Turkiye
istatistik Kurumu tarafindan acikla-
nan 2003=100 Temel Yillik Tuketici
Fiyatlari Endeksindeki degisim ora-
ninin altinda kalmasi halinde arada-
ki fark enflasyon farki olarak ayrica
O0denecektir.

01.07.2015-31.12.2015 dénemi
enflasyon hesabinda ise farkli bir
yontem getirilmistir.  2014-2015
yillarini kapsayan 2. Dénem Top-
Sozlesme’ de yer alan ve yeni
jzlesmede de korunan ayrisik

Memur ayliklarinda
19 TL tutarinda
azalma, emekli
kamu gorevlileri

ayliklarinda ise en
yuksek aylik baglama
(%100) orani
Uzerinden 123,13 TL
artis olmustur.

dizenlemeye gore; 2015 yili Aralik
ayl endeksinin, 2014 yili Aralik ayi
endeksine gore on iki aylk degisim
oraninin, ayni dénem icin verilen
birikimli (kimulatif) artis oraninin
Gzerinde olmasi kosulu getirilmistir.
Anilan donem icin enflasyon farki
hesabinda alti aylik donem yerine
on iki aylik dénem esas alinmis; bu
suretle 1.07.2015 tarihi itibariyla
yapiimis olan ylzde 1,76 oranindaki
enflasyon farki 6demesinin (¢alisan
ve emeklilerin aleyhine olacak se-
kilde) hesaplamaya dahil edilmesi
daha acik bir ifadeyle geri alinma-
st (mahsup islemi) amacglanmistir
(Top. So6z. II. Kisim 8.md.).

Getirilmis bu ayrisik duzenlemeye
gbre 2016 yili Ocak ayinda enflas-
yon farki édemesi yapilabilmesi icin
2015 yil Aralik ayr endeksinin 2014
yili Aralik ayina gore on iki aylk de-
gisim oraninin 7,85 oranini gegmesi
gerekmektedir(2015 yili Ekim ayinin
2014 Aralik ayina gore on aylik degi-
sim orani 7,86’dir). Yeni diizenleme
uyarinca 2.200 TL lzerinden aylik
alan bir memurun aylik 39 TL kaybi
olacaktir. Bu ylzden yazili basinda
Turkiye Kamu-Sen’in ¢alisanlari za-
rara ugratan bu maddenin iptali igin
Danistay’a iptal davasi actigina ilis-
kin haberler yer almaktadir.’

3 http://www.aydinlikgazete.com/emek/
madde-iptal-olmazsa-memurun-ce-
bi-yanacak-h78954.html (17.11.2015)

Emekli ayliklarinda artig

4- 5434 sayih T.C. Emekli Sandig
Kanununun, 5510 sayili Kanunun
Gegici 4. maddesi uyarinca uygu-
lanmasina devam edilen, milga Ek
70 maddesinde yer alan, ek goster-
geleri tzerinden emeklilik kesenek-
lerine esas alinacak en yiksek Dev-
let memuru ayligi Gzerinden yapilan
6deme kalemini gosterir oranlarda
15 puanlik artis yapiimistir.

Bu maddenin (secimlerden once)
yururlige girmesi icin 6zel yon-
tem izlenmistir. 27.08.2015 giin ve
29458 sayili R.G. yayimlanan Ba-
kanlar Kurulu Karari ile toplu s6zles-
menin bu maddesinin 01.09.2015
tarihi itibariyla yururlige girmesi
saglanmistir.

Bu dizenleme baglaminda me-
mur ayhklarinda 19 TL tutarinda
azalma, emekli kamu gorevlileri
ayliklarinda ise en vyiiksek aylik
baglama (%100) orani iizerinden
123,13 TL artis olmustur (Top. Soz.
. Kisim, 42.md.).

Diger mali ve sosyal haklar

5- 15.01.2016 tarihinde gorevde
bulunan ve 02.02.2005 giin ve
5289 sayili Kanun hiikiimlerinden
yararlanmamis olan kamu gorevli-
leri ile emeklilerine ilave bir dere-
ce verilmesi kabul edilmistir. Kamu
gorevlileri arasindaki bir Ust derece
alma yoninden ayrim/ adaletsizlik
giderilmistir. Bu suretle daha once
bir derece almamis memur/emexkli-
lerin ayliklarinda azami 14,5 TL artis
olacaktr.

15.01.2016 tarihinden sonra goreve
baslayacak kamu gorevlileri agisin-
dan da magduriyet yasanmamasi,
esitlik/adaletin temini baglaminda
(yeni atanacak kamu gorevlilerinin
bir Ust dereceden géreve baslatil-
mas! seklinde) sorunun kokten ¢o-
zimune yonelik bir dizenleme ya-
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pilmasinda yarar vardir (Top. Soz. II.
Kisim 28.Md.).

6- Sendikali kamu personeline yil
icinde 4 kez 6denen toplu sézlesme
Ucreti ikramiye Ucreti (altt TL artis
yapilarak) 66 TL ye yikseltilmistir.
(Top. S6z. II. Kisim 26.md.)

7- Sivil savunma uzmani, sefler ve
koruma ve glvenlik gorevlilerinin
OHT/ek o6demelerinde 5-7 puan
artislar yapilmistir. Bu suretle s6zu
edilenlerin ayliklarinda; seflerde
58.57 TL, sivil savunma uzmani ve
koruma gorevlilerinde 41,82 TL ar-
tis olacakr.

8- Kamu idarelerinde gorevli avu-
katlara vekalet tcreti 6demelerinde
ongorilen gosterge rakami 15.000
olarak belirlenmis, bu suretle veka-
let ayliklarinda yillik 2.114 TL ar-
tis saglanmistir (Top. S6z. Il. Kisim
22.md.).

Uzerinde ¢calisilacak konular

9- Kamu gorevlilerinin bazi temel so-
runlarinin ¢oziimlenmesi icin ayrinti-
Il calisma yapilmasi kabul edilmistir.

Calisma yapilmasi karara baglanmis
konular asagiya gikariimistir.

e Bauz iscilerin kamu gorevlisi ve
gegici personelin s6zlesmeli per-
sonel statiisiine gegirilmesi;

e Refakat izninin kullanilmasina
yonelik sorunlarin giderilmesi;
kadro dereceleri, sivil memurla-
rin hukuki durumlari;

e Fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanacak kamu gorevlileri
ve fiili hizmet siireleri konusu-
nun yeniden degerlendirilmesi;

e KiT’lerde gdrev yapan stzlesme-
li personelin temel Ucretlerinin
belirlenmesi, yillik izinlerinin er-
tesi yila devrinin yapilmasi;

¢ Cuma giinleri 6gle tatilinin iba-
det hiirriyetini engellemeye-
cek sekilde diizenlenmesi;

Temel sorunlara yonelik bazi ¢alis-
ma alanlari belirlenmekle birlikte,
yapilacak bu tir calismalarin usul
ve esaslari, calismalarin takvime
baglanmasi, bu baglamda eylem
plani hazirlanmasi vb. konularinda
(KiT’lerde calisan sézlesmeli per-
sonelin Ucretlerinin tespiti icin ilan
edilmis tarih disinda) herhangi bir
dizenlemeye Toplu Sézlesme iceri-
ginde yer verilmesine ihtiya¢ duyul-
mamis oldugu anlasiimaktadir (Top.
Soz. 1. Kisim 36-41.Md.).

Ayrica daha 6nceki s6zlesme dbne-
minde ayrintili calisma yapilacagi
belirtiimis olmasina karsin heniz
¢6zime kavusturulamamis konula-
rin akibetleri de bir tespite baglan-
mamistir.

Anilan noksanliklarin giderilmesi;
calisma konularinin siriincemede
kalmasinin ~ onlenilmesi; calisan-
larinin, sorunlari ve ¢o6zim vyollari
hakkinda bilgilendirilmeleri saglan-
mahdir.

Devlet
Memurlarinin,
genel olarak haftalik
calisma slresi olan

40 saatin Ustlinde
yaptiklari calisma,
fazla calisma olarak
tanimlanmistir.

II- Hizmet Kollarina Yonelik
Mali Ve Sosyal Haklar

Fazla ¢alismalar

10- 3.Dd6nem Toplu Soézlesmede;
bazi kamu kurumlarinda istihdam
edilen gorevlilerine ayda 50, yilda
300 saati gegmemek Uzere yaptiri-

labilecek fazla ¢calismanin ve merke-
zi yonetim bitce kanununda belir-
lenmis 1,63 TL saat Ucreti Gzerinden
o6denecek fazla ¢alisma Ucreti konu-
sunun, kamu gorevlilerinin aylikla-
rinin belirlenmesinin temel bir un-
suru gibi 6zel bir 6nem verildigi, bu
baglamda ayni is kolu kapsamindaki
kurumlar igin ayri ayri diizenlemele-
re gidildigi gorulmdistar.

Fazla calisma konusuna bitincul
yaklasim bir yana birakilmis, 6zgin
bir istihdam sekli olan fazla calisma
konusundaki yeknesaklik yitirilmistir.

Bu yaklasimin dogal sonucu olarak
mevzuata aykiri fazla ¢alisma yap-
tirlmasina veya fazla g¢alismanin
fillen yapilmasi kosulunun aran-
mamasina; c¢alisma barnigini da
olumsuz etkileyecek bigimde ayni
is kolunda ¢alisan kamu gorevlile-
rinin yaptiklan fazla calismalarda
dahi farklh saat iicretlerin belirlen-
mesine, fazla ¢calisma saat licretle-
rinin artirilmasi igin kurumlar arasi
rekabete yol agan diizenlemelere
yer verilmigtir.

Ornegin: 2.Dénem Toplu Sozles-
me yer alan, “Cami ve mescitlerde
gbrev yapan imam-hatip ve muiez-
zin-kayyimlara dini bayram gunle-
rinde fiilen cahlstiklari her gin icin
yill merkezi yonetim bltge kanu-
nunda belirlenen fazla ¢alisma saat
Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabl
eden tutari kadar fazla calisma Uc-
reti 6denir” dizenlemesine ek ola-
rak; 3. Donem Soézlesmede, ayni
din gorevlilerine bu kez ulusal ve
resmi bayram giinlerinde fiilen ¢a-
listiklari her giin igin yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirle-
nen fazla ¢alisma saat licretinin 3
katinin 8 saate tekabiil eden tutari
kadar fazla galisma licreti 6den-
mesi seklinde diizenlemeye vyer
verilmigtir.

Yukaridaki ornekte goruldigi gibi
kamu personeline yaptirilacak faz-
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la calismalar karsiliginda 6denecek
fazla calisma Ucretleri konusunda
uyarlik yoktur. Ayni is kolunda faa-
liyet gosteren kuruluslar arasinda
dahi biytk tcret farkliliklari vardir.
Merkezi yonetim butce kanunlarin-
da belirlenmis fazla calisma Ucreti
tutarlari gosterge rakami gibi kul-
lanilmaya baslanmistir. Kurumlara
gore calisma Ucretine 1-5 kat ara-
sinda degisen katsayilar uygulan-
mistir.

Kamu gorevlilerine  yaptirilacak
fazla calismanin usul ve esaslari
mevzuatimizda (657 sayili DMK 99,
178; 2429 sayil Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun’ un 2
maddeleri, Merkezi Yonetim Bltce
Kanunu, Fazla Calismanin Uygula-
ma Esaslarini Gosterir Yonetmelik)
ayrintili olarak dizenlenmistir. Ani-
lan mevzuat hikimleri uyarinca,
Devlet Memurlarinin, genel ola-
rak haftalik calisma siiresi olan 40
saatin ustiinde yaptiklan ¢alisma,
fazla ¢alisma olarak tanimlanmis-
tir. Kamu personeline fazla galig-
ma yaptirilmasi/fazla ¢alisma lic-
retlerinin ddenmesi konularinda,
mabhiyetleri itibariyla siirekli gérev
yapmasi gereken kuruluslarin 6zel
kanunlarindaki hikiimleri uygu-
lanmasi gerekmektedir.

Bu nedenle kurum faaliyetlerinin
geregi veya hizmetin devamini te-
min amaciyla normal ¢aligma saat-
leri iginde/disinda; ulusal/resmi/
dini bayramlarda yapilacak olan
(nobet niteligindeki) hizmetlerin
fazla ¢alisma olarak degerlendiril-
memesi gerekmektedir.

Diger yandan fazla calisma Ucretle-
rinin kurumlara goére tespit edilmis
farkli rakamlar Gzerinden degil, but-
¢ce kanunlarinda belirlenmis mik-
tarlar Gzerinden 6denmesi ve fazla
calismaya uygulanacak katsayilarin
sendikalar arasi pazarhk konusu ol-
aktan cikarilmasi saglanmalidir.
rica yetersiz kaldigl tartismasiz

64

olan 1,63 TL tutarindaki fazla calis-
ma (saat) Ucretinin makul seviyede
artirilmasi; fazla ¢alisma konusunun
toplu sézlesmelerin kamu gorevlile-
rinin genelini ilgilendiren bolimin-
de ele alinarak ¢o6zimlenmesinde
yarar bulunmaktadir.

Tazminatlarin artiriimasi

11- Mevcut toplu sdzlesme dizeni-
nin; hizmet kolunda sendika kura-
bilen dolaysiyla toplu sozlesmeler-
de taraf olan/sozlesme imzalama
yetkisi olan veya seslerini yeterince
duyurma olanagi olan is kollarinda
calisan kamu gorevlilerinin lehine;
bu olanaklara sahip olmayan kamu
gorevlilerinin de aleyhine islemeye
basladigl gorilmektedir.

Ozellikle 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yirirlige ko-
nulan “Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar” eki cetvellerde genel bir
degisiklik yerine, 3.Dénem Toplu
Sozlesme kapsaminda is kollari iti-
bariyla yapiimis 657 sayili DMK’da
ihdas edilmis hizmet siniflarini gbz
ardi eden toplu sézlesmelerle ya-
pilmis (cok sayida) kismi degisikler-
le saglanmis olan Gcret artislar, bu
farkhliklari daha da artirmistir. S6z0
edilen Kararname ile getirilmis ge-
nel denge daha da bozulmaya bas-
lamistir.

(Zira kamu gorevlilerinin aylikla-
rindaki en 6nemli unsuru (ayligin
blyik bolimuni) anilan Karar eki
cetvellerde gosterilen 6zel hizmet
tazminat ile diger tazminat oranlari
olusmaktadir.)

Ornegin, 286.180 kadrolu olan
Emniyet Hizmetleri Sinifina men-
sup olan kamu gorevlilerinin Top-
lu Sozlesmede esamesi okunmaz
iken, kadro sayisi 129.762" olan
Din Hizmetleri Sinifi mensuplari, is

4  http://www.bumko.gov.tr/Eklen-
ti/8600,2015yilibutcegerekcesi.pdf?0

kolunda kurulu sendikalari aracili-
giyla, Diyanet ve Vakif Hizmet Ko-
luna iliskin, sekiz maddeden olu-
san ayn bir s6zlesme imzalamiglar,
sozlesme kapsaminda kendilerine
uygulanacak yeni bazi mali haklar
elde edebilmislerdir (Top. So6z. Il
Kisim, 10. B6liim).

Esit ise esit lcret 6denebilmesi,
kamu gorevlileri arasinda orantisiz
Gcret farkliliklarinin  giderilmesi,
Ucret adaletinin temini baglaminda
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirdrlige konulan “Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara liliskin Karar” ve
eki cetveller glncellestiriimeli; is
kollari/kurumlar bazinda yapilacak
degisiklikler sirasinda genel denge-
nin korunmasina, 657 DMK ihdas
edilmis hizmet siniflarinin goz ardi
edilmemesine, c¢alisma barisinin
bozulmamasina 6zen gosterilme-
lidir.

Diger konular

12- 4688 saylli Kamu Gorevlileri
ve Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nun 28’inci maddesinde:
“Toplu s6zlesme ikramiyesi haric ol-
mak Uzere toplu sozlesme hiukim-
lerinin  uygulanmasinda sendika
Uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan
kamu gorevlileri arasinda ayrim ya-
pilamaz.” seklinde acik/secik kural
bulunmaktadir.

Buna karsin Yerel Yonetim Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 1.
maddesinde “ Sosyal denge sézles-
mesi imzalayan sendikanin (yesi
olmayan kamu gérevlilerinden ayni
unvanl personelden alinacak aida-
tin iki katina kadar taraf sendika
sosyal denge s6zlesmesi aidati ala-
bilir. Bu aidati 6deyen kamu gérev-
lileri s6z konusu sézlesmeden ayni
usul ve esaslar ddhilinde yararla-
nir.” dizenlemesine vyer verilmis
ve yasaya aykirilik konusu goz ardi
edilmistir.
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Bu baglamda BEM-BIR-SEN acik¢a
kollanmig; sendika liyesi olmayan
memurlar 4488 sayili Kanununun
28, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanunu’nun 39’uncu
maddelerine de aykiri olarak iki
kati aidat 6demekle cezalandiril-
mistir. (Top. Soz. Ill. Kisim, 4.B6-
lim,1. Md.)

13- 4688 sayili Kanunun 28’inci
maddesinde toplu s6zlesme kapsa-

mi, sdzlesmede yer alacak hususlar
actk secik belirtilmesine, Uglncl
kez toplu sozlesme dizenleniyor
olmasina karsin, sdzlesmelerle du-
zenlenecek konularda gereken dik-
kat ve 6zenin gosterilmemis oldugu
gorulmektedir.

Ornegin, 657 sayili DMK’ nin 4/C
maddesine gore istihdam edilen ge-
cici personele 6denecek Ucretlere
iliskin diizenleme, daha 6nceki s6z-

lesmede yer aldigl halde, 3.D6nem
Toplu S6zlesme kapsamindan ¢ika-
rilmistir. Bununla birlikte (3.Dé6nem
Sézlesmede) gecici personele aile
6denegi 6denmesine iliskin diizen-
leme korunmus, gecici personele
(aylik 158,52 TL) ek 6deme yapil-
masi, fazla calisma licreti 6denmesi
konularinda ise yeni maddeler ilave
edilmistir. (Top. S6z. Il. Kisim 17,22-
23.md.ler.)

SONUC

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca 2012 yilin-
dan itibaren diizenlenmeye baslanilan, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde is¢i
statiisti disinda ¢alisan kamu gérevlilerine
uygulanacak olan, kamu gérevlilerinin gene-
line ve hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sézlesmelerden, 2016 ve
2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu S6z-
lesme’de imzalanmis olup 23.08.2015 giin ve
29454 sayili R.G. de yayimlanmistir.

Uciinciisii de imzalanmis olan kamu gérevli-
lerinin mali ve sosyal haklarina iliskin toplu
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin incelen-
mesi sonucunda:

o Sozlesmelerde yer almasi/diizenlenmesi
gereken hususlarin yeterince agikliga ka-
vusturulamadigi;

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal hak-
larinin  hangi tiir (kamu gérevlilerinin
geneline/hizmet kollarina yénelik) toplu
so6zlesme kapsaminda diizenlenecegi ko-
nusunda duraksamalar yasandigi;

Toplu sézlesme hiikiimlerinde yasalara
aykiri hususlara yer verilebildigi;

Toplu sézlesme diizeninin hizmet kolla-
rinda sendika kurabilen dolaysiyla toplu
sozlesmelerde taraf olan/sézlesme imza-
lama yetkisi kamu gérevlilerinin lehine,
bu tiir olanaklari olmayan kamu gérevli-
lerinin aleyhine isledigi;

Anlasildigindan; gerekli o6nlemlerin hizla
alinmasinda yarar bulunmaktadir.




